REGULAMENTO INTERNO DA VALENCIA DE
C.A.T.L. (Ludoteca Jovem+) DO CENTRO
SOCIAL E CULTURAL DO CABOUCO

Capitulo T

Ambito de Aplicacdo e Objetivos

Artigo 1°

1) O presente regulamento visa definir as regras de organizagdo e
funcionamento do Centro de Atividades de Tempos Livres (Ludoteca
Jovem +) do Centro Social e Cultural do Cabouco, sito & Rua Prof.
Jodo Ferreira da Silva - Agua de Pau - 9560-Lagoa.

2) Considera-se Centro de Atividades de Tempos Livres, o local onde se
desenvolvam atividades de apoio social e de complemento curricular
destinadas a criangas com idades compreendidas entre o ingresso no
1° ciclo do ensino bdsico e os 12 anos, em hordrio pés-escolar.

Artigo 2°

1) Sdo objetivos do Centro de Atividades de Tempos Livres do Centro
Social e Cultural do Cabouco:

a) Permitir a cada crianga, através de participagdo na vida em
grupo, a oportunidade da sua insergdo na sociedade;

b) Conservar as criangas em espagos estruturados e vigiados, ou
seja, um local onde os pais/trabalhadores possam deixar as
suas criangas fora do periodo escolar, sabendo que estdo
expostas a menores riscos fisicos e sociais do que na rua;



c) Criar um ambiente propicio ao desenvolvimento pessoal de cada
crianga, por forma a ser capaz de se situar e expressar num
clima de compreensdo, respeito e aceitagdo de cada um;

d) Favorecer a inter-ligagcdo familia/escola/comunidade/atelier,
em ordem a uma valorizagcdo, aproveitamento e rentabilizagdo
de todos os recursos do meio;

e) Possibilitar as criangas experiéncias que tenham em conta o seu
ritmo individual e que permitam a construgdo de um projeto de
vida digno e coeso;

f) Promover o desenvolvimento da auto-estima e do amor-préprio,
incentivando a crianga a participar em actividades que visem
uma partilha de tarefas e responsabilidades;

g) Contribuir para o despiste de situagées de forma a adequar
estratégias de intervengdo, em ordem a diminuir o absentismo
e o insucesso escolar.

2) Para a produgdo dos objetivos referidos no nimero anterior, compete
ao Centro de Atividades de Tempos Livres (Ludoteca) do Centro
Social e Cultural do Cabouco:

a) Garantir o ambiente fisico adequado, proporcionando as
condigdes para o desenvolvimento das atividades, num clima
calmo, agradavel e acolhedor:;

b) Recrutar e admitir unidades de pessoal, no respeito pelo
acordo de cooperagdo - funcionamento celebrado entre o
Centro Social e Cultural do Cabouco e entidade competente em
matéria de agdo social, ao abrigo do DLR n°® 16/2012, de 4 de
abril-Cédigo de Agdo Social dos Agores:;

¢) Proporcionar uma vasta gama de atividades integradas num
projeto de animagdo sociocultural, orientado por um técnico
habilitado, em que as criangas possam escolher e participar
livremente, considerando as caracteristicas dos grupos e tendo
como base o maior respeito pela pessoa;

d) Manter um estrito relacionamento com a familia, as institui¢ées
de ensino e a comunidade, numa perspectiva de parceria;

Capitulo IT

Inscrigdo/Admissdo



1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

Artigo 3°

No respeito pelo estipulado no n® 2 do art® 1, os limites previstos nesta
disposigdo podem ser ajustados aos casos especiais, designadamente no
sentido das necessidades das criangas e/ou dos pais.

O Processo de candidatura de criancas no centro de atividades de
tempos livres é da responsabilidade da diregdo da instituigdo, devendo o
processo de candidatura ser formalizado junto dos servigos
administrativos desta instituicdo, mediante o preenchimento de uma
ficha de admissdo, e no cumprimento dos procedimentos referidos nos
artigos seguintes.

Na admissdo referida no nimero anterior, deverdo ser respeitadas as
normas constantes do presente regulamento e o Acordo de Cooperagdo,
celebrado entre a instituigdo e a entidade competente em matéria de
agdo social.

A matricula no centro de atividades de tempos livres, além do respeito
pelos procedimentos referidos nos nimeros anteriores poderd ser feita
a todo o fempo, tendo em conta as condigdes de funcionamento do
C.A.TL., nos termos previstos no presente regulamento.

Feitos os pedidos de admissdo, a selegdo das candidaturas dependerad do
nimero de vagas existentes e serd efetuada de acordo com os critérios
adiante mencionados.

Todos os pedidos de admissdo efetuados ao longo do ano deverdo ser
alvo de reconfirmagdo por parte da familia durante o més de julho.

As renovagdes das matriculas sé serdo aceites se a taxa de utilizagdo de
servigos e as mensalidades, até a data, estiverem regularizadas.

Na valéncia de C.A.T.L., as idades das criangas admitidas vdo dos 6 aos
12 anos.

Os limites etdrios estabelecidos no nidmero anterior poderdo ser objeto
de ajustamento em casos excepcionais.

Artigo 4°
Inscrigdo/Matricula

1) A inscrigdo no C.A.TL. é feita mediante o preenchimento de ficha
administrativa da qual deverd constar, entre outros elementos, o
nome da crianga, data de nascimento, filiagdo, morada, profissdo e
hordrio de trabalho dos pais, bem como a constituigdo do respectivo
agregado familiar.



2) Para a admissdo de criangas no C.A.T.L. sdo necessdrios os seguintes
documentos e informagaes:

a) Bilhete de Identidade da crianga;

b) Boletim de vacinas actualizado;

c) Declaragdo médica que confirme a impossibilidade da prdtica
de alguns desportos ou outra actividade por parte da crianga;

d) Informagdo sobre antecedentes patoldgicos e eventuais
reacg¢odes a certos medicamentos e alimentos;

e) Informagdes sobre precaugdes especiais a serem tomadas na
prdatica de alguns exercicios fisicos;

f) Declaragdo do I.R.S;

g) Nota de liquidagdo de I.R.S;

h) Declaragdo emitida pela entidade bancdria, onde constem os
reais encargos com o crédito habitagdo em curso;

i) Contribuinte dos pais;

J) Nidmero de identificagdo na Seguranga Social/A.D.S.E.

3) Todos os elementos resultantes de informagdes familiares, histéria
pessoal da crianga, sadde, hdbitos de alimentagdo e outros, assim
como a evolugdo do desenvolvimento da crianga durante a
permanéncia no C.A.T.L., constitui o seu processo individual.

4) O processo individual de cada crianga deve integrar:

- Ficha de inscrigdo;

- Critérios de admissdo aplicados:;

- Exemplar do contrato de prestagdo de servigos;

- Exemplar da apdlice de seguro escolar;

- Hordrio habitual de permanéncia da crianga no
estabelecimento;

- Identificagdo, enderego e telefone da pessoa a contatar em
caso de necessidade;

- Autorizagdo, devidamente assinada pelos pais ou por quem
exerga as responsabilidades parentais, com identificagdo da/s
pessoa/s a quem a crianga pode ser entregue;

- Identificagdo e contato do médico assistente;

-Declaragdo médica comprovativa do estado de salde da
crianca e outras informagdes tais como dieta, medicagdo,
alergia, etc.

-Comprovagdo da situagdo das vacinas e grupo sanguineo;

- Informagdo sobre a situacdo sociofamiliar;

- Registo dos periodos de auséncia, bem como de ocorréncia de
situagbes andmalas e outros considerados necessdrios;



- Registo da data e motivo da cessagdo ou rescisdo do confrato
de prestagdo de servigos.

5) Durante o més de julho serd aberto o processo de renovagdo ou
confirmagdo de matricula para as criangas que frequentam o
estabelecimento, e que no ano letivo imediato tenham idade para
nele continuar, bem como para as novas inscrigdes.

6) A renovagdo de matricula vai a apreciagdo da Diregdo.

7) A admissdo conclui-se com a entrega da documentagdo prevista no
n° 2 do art®4 do presente Regulamento, bem como o compromisso
escrito por parte do encarregado de educagdo, no sentido de
aceitar o presente Regulamento.

8) A admissdo mantém-se vdlida até ao limite da idade prevista, desde
que seja requerida a sua renovagdo, por escrito dentro do periodo
para o efeito, fixado por esta instituigdo.

9) Os filhos de funciondrios ndo poderdo frequentar o C.A.T.L. da
instituigdo.
Artigo 5°

Critérios de Seleccdo

1) Sempre que a capacidade do centro de atividades de tempos livres
ndo permita a admissdo de todas as criangas inscritas para a
frequéncia das atividades, as admissGes far-se-do de acordo com os
seguintes critérios de prioridade:

a) Criangas em situagdo de risco definido pela entidade
competente em matéria de agdo social;

b) Auséncia ou incapacidade dos pais em assegurar aos filhos os

cuidados necessdrios;

¢) Criangas de familias monoparentais ou familias humerosas;

d) Criangas residentes na drea de implantagdo do C.A.T.L;

e) Criangas com irmdos a frequentar o C.A.T.L;

f) Criangas cujos pais trabalham na drea de implantagdo do

CATL;

g) Criangas cujas mdes trabalham fora do lar;

h) Criangas que frequentam a escola da drea do C.A.T.L;

i) Filhos de funciondrios da instituigdo.

Cabe a Diregdo da instituicdo apreciar e avaliar minuciosamente cada
proposta de admissdo, assim como a aplicagdo dos critérios de prioridade
acima mencionados.



Artigo 6°

Organizagdo dos Grupos

1) O funcionamento do C.A.T.L. é organizado com base num grupo de
dimensdo reduzida, ndo devendo ultrapassar um ndmero de 20
criangas.

Artigo 7°
Hordrio

1) O hordrio de funcionamento da institui¢do - Servicos Administrativos
- € das 8:00h as 12:30h e das 13:30h ds 17:00h de segunda a sexta-
feira, encerrando aos sdbados, domingos e feriados.

2) O hordrio normal de funcionamento do C.A.T.L serd das 15:00 h ds
17:30 h, de segunda a sexta-feira. Todavia, durante as férias do
Natal, Carnaval, Pdscoa e Verdo, o C.A.T.L. funciona das 08:45h as
17:30h, de segunda a sexta-feira.

3) Em época ndo lectiva, a hora limite de entrada é das 9:30h. Apés esta
hora, s6 poderd entrar na instituicdo as criangas que tém como
justificagdo uma consulta médica, a qual deverd ser comunicada
previamente a Ajudante de Educagdo da sala ou a Coordenadora. Esta
situagdo ndo deve acontecer por sistema.

4) A saida das criangas ndo pode exceder o hordrio estipulado na alinea
anterior. O ndo cumprimento desta norma, sem razdes justificativas
de “forga maior”, serd acrescido na mensalidade do més seguinte de
uma caugdo de 5 euros por cada meia hora que ultrapassar o hordrio
acima mencionado.

5) O C.A.-T.L. funciona durante todo o ano, exceto aos fins-de-semana,
feriados nacionais, dias santos, a terga-feira de Carnaval, e segunda-
feira do Sr. Santo Cristo dos Milagres.

6) Poderd ser necessdrio encerrar a instituigdo para desinfestagdo por
um periodo de dois dias (sexta-feira prévia e a segunda-feira
seguinte) em data a comunicar com a devida antecedéncia (art.° 7 -
Portaria n°98/2002, de 17 de Outubro).

7) A instituigdo poderd encerrar as instalagdes em situagGes especiais e
imprevistas, designadamente doengas, epidemias, catdstrofes
naturais e outros casos imprevisiveis.



8) S6 haverd encerramento por motivos de obras, sempre que tal fato
se revelar como absolutamente necessdrio. Nos restantes casos,
devem aquelas ser prosseguidas nos meses de menor afluéncia de
criangas.

9) As criangas que frequentam o C.A.T.L. s6 poderdo ser entregues aos
pais ou a alguém devidamente credenciado por estes.

10)As informagdes referentes a cuidados a ter com as criangas, no ato
da recegdo, durante a permanéncia no C.A.T.L., serdo transmitidos a
pessoa responsdvel pelas criangas.

Artigo 8°

Férias e Assiduidade

1) O C.A.T.L. funciona todo o ano, devendo os pais informar a instituigdo,
até margo de cada ano, o periodo de férias dos filhos, podendo este
periodo ser continuo ou interpolado de acordo com a programagdo das
férias dos pais (Portaria n°98/2002 de 17 de Outubro).

2) E obrigatéria a existéncia de um més de férias das criangas com os
pais, no caso de estes terem férias, salvo parecer téchico em,
contrdrio.

3) A instituigdo organizard uma folha de presengas para as criangas que
frequentam o C.A.T.L. Esta folha de presengas serd diariamente
observada pela coordenadora.

4) As faltas de comparéncia ndo justificadas superiores a 30 dias,
determinam o cancelamento da respectiva inscrigdo.

5) As faltas das criangas deverdo ser sempre participadas pelos pais e
considerar-se-do justificadas nos seguintes casos:

- Doenga da crianga;
- Doenga dos pais;

- Folga dos pais;

- Férias dos pais

Artigo 9°
Alimentagdo

1) Todos os dias serd fornecido as criangas um suplemento alimentar a
meio da tarde. No caso das férias do Natal, Carnaval, Pdscoa, e Verdo



serd fornecido um suplemento alimentar de manhd (10:30h) e outro a
tarde (16:00h).

2) As ementas serdo afixadas semanalmente na entrada da instituigdo, a
fim de possibilitar a sua fdcil consulta pelos pais. Todas as criangas
deverdo comer apenas o que estd estabelecido na ementa. E proibido
trazer salgados ou guloseimas para a instituigdo.

3) A instituicdo terd em conta as situagdes justificativas, por
declaragdo médica, de alergia a qualquer alimento, bem como, em
alguns casos, da necessidade de dieta especial.

Artigo 10°

Salde e Higiene

1) As criangas que apresentem sintomas de doenca ndo devem
permanecer no C.A.T.L., sendo que, em *tais situagdes, os pais deverdo
ser chamados de imediato.

2) Ndo poderd ser admitida na instituicdo nenhuma criangca com doenga
considerada transmissivel. Incluem-se neste grupo:

- Todas as doengas que se acompanhem de febre;

- Doenga do aparelho respiratério, como gripe, amigdalite,
otite, pneumonia, broncopneumonia, asma;

- Doengas do aparelho digestivo, como a diarreia aguda,
sobretudo se acompanhada de febre, e a diarreia persistente de causa
ndo esclarecida;

- Outras doengas infecto-contagiosas, como sarampo, rubéola,
varicela, papeira, hepatite, meningite, escarlatina, mononucleose
infecciosa, tosse convulsa, difteria, febre ftifdide, parasitoses
intestinais, meningite, etfc...

3) Para efeitos da alinea acima deve-se considerar o estabelecido ho
Estatuto do Aluno dos Ensinos Bdsico e Secunddrio, em articulagdo
com o DLR n® 8/2012/A, de 16 de marco.

4) O periodo de afastamento dependerd da situagdo em questdo e, para
a crian¢a ser readmitida deverd trazer uma declaracdo do Médico
Assistente, comprovando a auséncia de risco de contdgio;

5) Sempre que a crianga adoega em casa, os pais deverdo informar sobre
a natureza da doenga, a fim de serem fomadas precaugdes em relagdo
as outras criangas, se necessdrio;



6) Em caso de acidente ou doenga subita, deverd recorrer-se ao Centro
de Salde/hospital mais proximo, quando a situagdo o justifique,
avisando-se de imediato a familia.

7) Todas as criangas utentes da instituicdo possuem um seguro,
pertencente d Companhia Lusitdnia, com a apdlice n°
0102018127354.

8) Os medicamentos que a crianga tenha de tomar deverdo ser
guardados em local adequado e administrados segundo prescrigdo
médica e sob a orientagdo do técnico responsadvel.

9) Todos os Encarregados de Educagdo devem ter o cuidado de verificar
as cabegas dos seus educandos, para com isto evitar o aparecimento
de parasitas. Caso a crianga apresente indicios de parasitas, terd de
permanecer em casa o tempo necessdrio para fazer o tratamento.

10)As criancas devem apresentar-se diariamente asseadas tanto no
corpo como nho vestudrio.

11) A instituigdo garante a observagdo médica do pessoal, apresentando o
documento comprovativo do seu estado sanitdrio, revisto anualmente.

12)As instalagoes funcionardo em perfeitas condigdes de higiene e
limpeza.

13) A desinfestagdo das instalagdes é feita anualmente e sempre que for
necessdrio.

Artigo 11°
Recursos Humanos

1) Com base no disposto no instrumento de Regulamentagdo
Coletiva de Trabalho e demais legislagdo laboral aplicavel e com
o objetivo de assegurar os hiveis adequados na qualidade de
atendimento, a dire¢do técnica do estabelecimento é assumida
pela coordenadora técnica.

1) A instituicdo facultard o acesso do seu pessoal técnico e
auxiliar a frequéncia de acgées de formagdo organizadas pelas
entidades competentes.

2) Os recursos humanos do Centro Social e Cultural do Cabouco
sdo:



- Andreia Ferreira - Coordenadora - Técnica

- Marco Oliveira - Coordenador - Técnico do Clube de Informdtica
- Fatima Pacheco - Escriturdria de 3°

- Délia Coelho - Animadora de Rua

- Tania Pedro - Ajudante de Educagdo de 3

- Carolina Carreiro - Ajudante de Educagdo Especialista
- 6raca Jardim - Auxiliar de Idosos

- Marilia Pita - Escriturdria de 3°

- Priscila Flora - Escriturdria de 3%

- Antodnio Silva - Motorista

- Elia Oliveira - Auxiliar de Servigos Gerais

- Riben Vertentes - Professor de educagdo Fisica

O Centro Social e Cultural do Cabouco dispée de um conjunto de
funciondrios, que sdo responsdveis pelo funcionamento das vdrias valéncias
existentes no edificio. Estas valéncias tém atividades que procuram
contribuir, de forma decisiva, para a construgdo de uma sociedade melhor.

Assim sendo, a instituicdo adota o regime de rotatividade dos seus

funciondrios pelas diversas valéncias, em caso de férias, doenga ou outro
tipo de auséncia, tendo em conta o seu desempenho profissional, perfil, e
disponibilidade, no sentido de otimizar os recursos humanos da instituigdo
e o enriquecimento profissional do funciondrio, através do contato que terd
com outras realidades, experiéncias e conhecimentos, proporcionados pelas
criangas/familiares/encarregados de educagdo. Desta forma, a
substituigdo de funciondrios pelas valéncias é determinada Unica e

exclusivamente pela Diregdo do Centro Social e Cultural do Cabouco.



Artigo 12°

Atividades

1) As atividades da institui¢do centram-se na criagdo de condicdes que
permitam a crianga, individualmente e em grupo, realizar
experiéncias adaptadas a expressdo das suas necessidades
bioldgicas, emocionais, afetivas, inteletuais e sociais, visando o seu
desenvolvimento integral.

2) O desenvolvimento destas atividades baseia-se ho Projeto
Educativo da institui¢cdo e no Plano Anual de Atividades, estes com
cardcter meramente indicativo, sem subordinacdo a um Unico
método e tendencialmente integrando a participagdo dos pais.

3) A realizagdo das atividades pedagdgicas ndo incluidas no plano de
atividades serd objeto de proposta fundamentada, a submeter a
autorizagdo da Diregdo da instituigdo.

4) A redlizagdo de atividades fora da instituigdo serdo devidamente
comunicadas aos pais, através de uma informagdo/autorizagdo, que
devera ser preenchida e assinada pelos mesmos;

Artigo 13°
Projecto Educativo/Regulamento Interno

1) A autonomia pedagdgica traduz-se na existéncia de um Projeto
Educativo e de um Regulamento Interno proprios que proporcionem
uma formagdo global;

2) A componente educativa desenvolve-se ho dmbito do Projeto
Educativo e Plano Anual de Atividades da instituigdo.

Artigo 14°

Seguro Obrigatério

Compete a instituigdo fazer, por cada crianga/jovem, o seguro de acidentes
pessoal, por danos causados a mesma durante o periodo em que esta se
encontre a cargo da instituigdo.



Artigo 15°
Comparticipagdo Familiar

2) A frequéncia do estabelecimento serd obrigatoriamente
comparticipada pela familia das criangas, de acordo com as hormas
abaixo estabelecidas para as instituigdes que mantém acordos de
cooperagdo com a Seguranga Social:

a) Cada crianga terd de pagar uma mensalidade, com
base na tabela em vigor de comparticipagdes
familiares, estabelecida para as Instituigdes
Particulares de Solidariedade Social (Portaria

n°90/2002):
Valor da
Comparticipagdo
Escaldo de Rendimentos familiar
Per Capita
(com base no valor do
Saldrio Minimo Nacional)
Com Lanche

1) Até 100.00 € 6.50 €
2) 101.00€ a 16750 € 11.00 €
3)16751€ a 23450 € 2650 €
4)23451€a33450€ 36.00 €
5)33451€a499.00 € 55.00 €
6) Mais de 499.00 € 81.00 €

b) A comparticipagdo familiar corresponde a tabela de
comparticipagdes familiares quando os utentes
beneficiam do servigo cinco dias por semana.

c) Sempre que se verifique existirem utentes que
beneficiem dos servicos em nlUmero de dias
inferiores ao referido no nimero anterior, a



comparticipagdo deverd ser calculada segundo
valores didrios, a pagar mensalmente, de acordo com
a sequinte formula:

CF=CFMxNDx4SEM
20

Em que:

CF- corresponde a comparticipagdo familiar a pagar, pela
frequéncia inferior a cinco dias.

CFM- corresponde a comparticipagdo familiar mensal
relativa ao escaldo da tabela.

ND- ndmero de dias frequentados pela crianga.

4SEM - corresponde a 4 semanas.

d) Para determinar a comparticipagdo familiar serd
necessdrio a Prova de Rendimentos e Despesas:

- apresentacdo de documentos comprovativos

adequados e crediveis, designadamente de natureza

fiscal, nomeadamente recibos de IRS ou uma
declaragdo de substituigdo;

e) Os utentes e seus familiares participardo nas
despesas mensais de acordo com a capitagdo do
agregado familiar, calculado com base na seguinte
férmula:

C=R-(I+H+S+P)
12N

Em que:

C- Rendimento per capita;

R- Rendimento familiar anual bruto, referente ao
ano fiscal anterior;

I- Imposto e contribuigdes pagas no ano anterior,
tendo em conta no que diz respeito aos impostos,
para além dos elementos constantes na (dltima
declaragdo de rendimentos, os eventuais
reembolsos ou pagamentos a final relacionados com
esta declaragdo e efectuados no decurso deste
ano;



H- Encargos com aquisigdo ou arrendamento da
habitagdo do agregado familiar.

S- Encargos com saide incluidos na dltima
declaragdo fiscal de rendimentos;

P- Importancias comprovadamente suportadas e
ndo reembolsadas respeitantes aos encargos com
pensdes a que o agregado familiar esteja obrigado
por sentenga ou por acordo judicialmente
homologado:

N- Nimero de pessoas que compdem o agregado
familiar.

1) Para efeitos do nimero anterior,
considera-se agregado familiar do utente o conjunto
de pessoas ligadas entre si por vinculo de parentesco,
ou de outras situagdes equivalentes, que com o utente
viviam em economia comum, independentemente do
parentesco bioldgico que com estes mantenham.

1.1) Salvo situagbes excecionais
devidamente justificadas, a composigdo do agregado
familiar deve ser a mesma que foi considerada
aquando da Ultima declaragdo fiscal de rendimentos.

2) Para efeitos de cdlculo da
comparticipagdo pela forma prevista em 1, considera-
se como rendimento familiar anual bruto referente ao
ano anterior, R, o somatério dos rendimentos
declarados a administragdo fiscal, no ano anterior,
pelo conjunto das pessoas que constituem o agregado
familiar, sem prejuizo do disposto no nidmero
anterior.

Duvidas na determinagdo da capitagdo

Quando existam dlvidas na determinagdo da
capitagdo, ou quando tal determinagdo ndo se possa
fazer por insuficiéncia de elementos de informagdo
resultantes de fendmenos de exclusdo social, ou
outros ndo imputdveis ao utente, o processo serd

encaminhado para a entidade competente em matéria



de agdo social, entidade que desenvolverd as

hecessdrias averiguagdes e comunicard a Instituigdo

qual o escaldo a atribuir.

f)

9)

h)

)

k)

As comparticipagdes familiares sdo objeto de
revisdo anual, efetuada no momento da renovagdo de
matricula;

O pagamento das mensalidades deverd ser
efectuado até ao dia 10 do més a que diz respeito,
nos servigcos administrativos desta instituigdo,
durante o seu hordrio de funcionamento.

Em caso de auséncia de pagamento, sem qualquer
justificagdo, por um periodo superior a dois meses, a
instituicdo poderd desligar-se de todos os
compromissos em relagdo a inscrigdo da crianga.

No periodo de férias das criangas ndo ¢ devida a
comparticipagdo mensal. Sendo que esta isengdo de
pagamento ndo pode exceder o correspondente a um
més de comparticipagdo mensal.

Para efeitos do nidmero anterior esclarece-se que
caso ndo sejam gozados trinta dias de férias, o
desconto serd proporcional aos dias de férias
efetivamente gozados.

Os membros do agregado familiar que se encontrem
em situagdo de desemprego fardo prova dessa
condigdo através de declaragdo passada pelos
Servigos de Seguranga Social, indicando a data da
Ultima contribuicdo efetuada e certificando a
inscrigdo na Agéncia para a Qualificagdo e emprego
e o valor da prestagdo do desemprego que
eventualmente recebam.

Os membros do agregado familiar que sejam
beneficidrios, a qualquer titulo, de pensdes ou
outros beneficios sociais, incluindo o Rendimento
Minimo Garantido, fardo prova dessa condigdo
através de declaragdo passada pelos servigos
competentes da Seguranga Social, que incluird o
valor anual atribuido.



m) Rendimentos de lavradores, agricultores e
trabalhadores agricolas

1. Sempre que a
declaragdo de rendimentos inclua valores
resultantes da atividade agropecudria ou
agricola, deverdo os mesmos ser verificados
pelos Servigos de Desenvolvimento Agrdrio,
sendo-lhe atribuido, quando ndo seja possivel
determinar com rigor o seu valor, um rendimento
presumivel anual em fungdo das caracteristicas
da exploragdo e das ajudas ao rendimento
recebidas.

2. O rendimento dos
trabalhadores agricolas, que sejam
simultaneamente trabalhadores por conta propria
e por conta de outrem, é determinado pela soma
do seu rendimento presumivel anual com o
montante auferido nos dias de trabalho
prestados.

Quando a declaragdo de rendimentos inclua rendimentos fundidrios
provenientes de prédios rusticos, sera calculado um rendimento anual
presumivel com base na tabela.

Rendimento anual presumivel de bens fundiarios

Rendimento Coletdvel (anual) E:::JE:/’:IO anual
Até 2, 49€ 99,76 €
De 2,49€ a 4,99€ 206,50 €
De 4,99€ a 14,96€ 344,17 €
De 14, 96€ a 24 94€ 688,34 €
De 24,94€ a 49,88€ 1.03251€
De 49,88€ a 74,82€ 1.376,68 €
De 74,82€ a 149,64€ 1720,85 €
De 149 ,64€ a 249,40€ 2.065,02 €
De 249,40€ a 399,04€ 2.409,19 €
De 399,04€ a 548 ,68€ 2.753,36 €
De 548,68€ a 648 44€ 3.097,63 €
Mais de 648,44€ 3.441,71€

3. O rendimento anual presumivel quando for
inferior a catorze vezes o Saldrio Minimo
Nacional serd considerado igual dquele valor.



N) Rendimento de comerciantes e de pessoas coletivas

Quando ndo seja possivel determinar com rigor o rendimento
auferido por comerciantes, ou o derivado de empresas e outras
pessoas coletivas, serd atribuido um rendimento presumivel de
acordo com o seguinte quadro:

Rendimento Colectavel (anual) Eg;ﬂimn}igtlo anual
Até 249,40€ 2.753,36 €
De 249,40€ a 349,16€ 3.097,53 €
De 349,16€ a 448,92€ 3.441,71 €
De 448,92€ a 548,68€ 3.785,88 €
De 548,68€ a 648,44€ 4.130,05 €
De 648,44€ a 748,20€ 4.474,22 €
De 748,20€ a 847,96€ 4.818,39 €
De 847,96€ a 947,72€ 5.162,56 €
De 947,72€ a 1.047,48€ 5.506,73 €
De 1.047,48€ a 1.147,24€ 6.195,07 €
De 1.147,24€ a 1.246,99€ 6.539,24 €
Mais de 1.246,99€ 6.883,41 €
1. Quando 0

rendimento presumivel determinado for inferior a
catorze a Remuneragdo Minima Mensal garantida
por lei serd considerado igual aquele valor.

O) Revisdo de escaldo

1. Sempre que a situagdo econdmica do
agregado familiar se altere significativamente,
nomeadamente em resultado de desemprego,
doenga ou desagregagdo da familia, pode ser
requerida pelo utente a revisdo do escaldo em que
o mesmo foi enquadrado.

11. O processo de revisdo serd enviado pela
Instituicdo a entidade competente em matéria de
agdo social, que averiguarad a situagdo do agregado
familiar e comunicard a Instituicdo o escaldo a
atribuir.

P) Redugdo da comparticipagdo familiar mensal



1. Haverd lugar a uma redugdo de 20% ha comparticipagdo familiar
mensal sempre que se verifique a frequéncia de um CATL, abrangido pelo
presente Regulamento, por mais que um membro do mesmo agregado
familiar.

1.1. Caso se verifique a frequéncia de duas ou mais instituigdes, por
parte de dois ou mais elementos do mesmo agregado familiar, esta
redugdo processar-se-d em relagdo a cada utente, sendo para o
efeito necessdria a apresentagdo das respetivas declaragdes de
frequéncia, passadas pelas instituigdes frequentadas.

2. Haverd uma redugdo de 25% na comparticipagdo mensal nos seguintes
casos:

a) Quando o servigo ou equipamento ndo fornega alimentagdo ou o
utente ndo usufrua das refeigdes pelo mesmo fornecido;

b) Quando o periodo de auséncia, devidamente justificado, exceda
cinco dias ndo interpolados.

Q) Situagoes especiais
As instituigdes poderdo reduzir o valor, dispensar ou suspender o
pagamento das comparticipagdes familiares, sem que, através de andlise
socioeconémica do agregado familiar, se conclua pela especial onerosidade

ou impossibilidade de pagamento.

Capitulo ITT

Orgéios de Gestdo Pedagégica

Artigo 16°

Direcdo Técnico-Pedagogica

1) A Diretora Pedagdgica da instituicdo € assegurada pela

coordenadora técnica da instituigdo.



2) Compete a Diretora Técnico-Pedagdgica:

a) zelar pelo conforto das criangas, preservando a
qualidade dos espagos e atendimento, com particular
atengdo aos aspetos de higiene, alimentagdo e
desenvolvimento global, assegurando a efetiva
execugdo do projeto pedagdgico.

b) fazer a gestdo dos recursos humanos e sensibilizar
0 pessoal face a problemdtica da
infdncia/adolescéncia e promover a sua atualizagdo
com vista ao desempenho das fungdes:;

c) assegurar a colaboragdo com os servigos de salde e
outros, tendo em conta o bem estar fisico e psiquico
das criangas;

d) promover a articulagdo com as familias, em ordem a
assegurar a continuidade educativa;

e) coordenar a aplicagdo do projeto educativo da
instituigdo;

f) orientar tfecnicamente a agdo do pessoal ha
componente educativa do funcionamento da
instituigdo;

Artigo 17°

Conselho Pedagdgico

1) O Conselho Pedagdgico é composto por:

a) Um representante da diregdo da instituigdo, que
preside;

b) A Diretora Pedagdgica da instituicdo;

c) Trés encarregados de educagdo, representantes de
cada sala de C.A.T.L., eleitos em escrutinio secreto de
entre todos os encarregados de educagdo dos utentes
das valéncias C.A.T.L.

d) Um monitor das salas de C.A.T.L., eleito em escrutinio
secreto de entre os monitores que prestam servigo nos
CATL' s

e) Outros membros. A determinar pela diregdo da
instituigdo.

2) A eleigdo dos representantes a que se refere as alineas c) e d) do



ndmero anterior é feita em assembleias gerais de cada um dos grupos
a representar, convocadas pela diregdo da instituigdo até 30 dias
apos o inicio das atividades.

3) Compete ao Conselho Pedagdgico:

a)
b)

f)

)

h)

Coadjuvar a diretora Pedagdgica;

Propor agdes concretas visando a participagdo das
familias nas atividades dos C.A.-TL. e a integragdo
destes na comunidade;

Cooperar na elaboragdo do Projeto Educativo;

Dar parecer sobre as necessidades de formagdo dos
recursos humanos;

Elaborar a proposta do plano anual de atividades e o
respetivo relatdrio de execugdo;

Apresentar e apreciar os inferesses dos pais e
encarregados de educagdo;

Dar parecer sobre a organizagdo funcional do
estabelecimento;

Cooperar has agles relativas da seguranga e
conservagdo do edificio e equipamento.

Artigo 18°

Reunido do Conselho Pedagdgico

1) O conselho pedagdgico relne, extraordinariamente, sempre que o
presidente o convoque ou a maioria dos membros o requeira e,
ordinariamente, uma vez por trimestre durante o periodo de
atividade do estabelecimento.

2) As decisdes do conselho pedagdgico sdo tomadas por maioria,
tendo o presidente voto de qualidade.



Capitulo IV

Disposigdes Transitérias
Artigo 19°

1) As criangas ndo podem ser deixadas sozinhas na porta da
instituicdo, pois ndo nos podemos responsabilizar por uma
crianga que ndo nos foi entregue. Sendo assim, as criangas
deverdo ser entregues somente as pessoas responsdveis pelo
C.A.TL, salvo as que os pais/encarregados de educagdo se
responsabilizarem pela sua vinda sozinha.

2) As criangas ndo deverdo trazer objetos de valor, pois ndo nos
responsabilizamos pelo seu desaparecimento ou dano.

3) E proibido a utilizagdo de meios eletronicos e informdticos
particulares (telemdvel, mp3, playstation, tablet, etc...)

4) A falta de disciplina/respeito, por parte das criangas, serd
punida com uma sangdo, que poderd ser uma suspensdo, de uma
semana a um més, ou a realizagdo de pequenas tarefas,
conforme a gravidade das situagdes.

Artigo 20°

Afixacdo de Documentos

1) Na instituigdo deverdo ser afixados, em local bem visivel, os
seguintes documentos:

a)Autorizagdo de funcionamento;

b)Regulamento Interno;

c)Nome da Diretora Técnico Pedagdgica;

d)Hordrio de funcionamento da instituigdo;

e)Tabela da comparticipagdo familiar;

f)Mapa semanal de ementas;

g)Mapa de pessoal e respetivos hordrios, de acordo com a
legislagdo em vigor:;

h) Plano de atividades;

i)Identificagdo da apdlice de seguro escolar;
j)Identificagdo da existéncia de livro de reclamagdes;



k)Hordrio de funcionamento da institui¢do e da secretaria.

Capitulo IV

Articulagdo do C.A.T.L. com a Familia e a Comunidade

Artigo 21°

1) O Centro de Atividades de Tempos Livres funciona em
articulagdo com as familias, em ordem a assegurar uma
complementaridade educativa, nomeadamente através de:

a) Reunides periddicas de informagdo e formagdo;
b) Contactos individuais com as familias, tendo em vista um
conhecimento atualizado de cada crianga;

2)Tendo em vista o intercambio de agles que visem o
desenvolvimento e a integragdo das criangas, o centro de
atividades de tempos livres articular-se-a com a comunidade onde
se encontre inserido, através nomeadamente de:
a) Criagdo de lagos de conveniéncia com os vdrios grupos e
estruturas sociais existentes, nhomeadamente os
estabelecimentos de ensino, as empresas e as autarquias;
b) Valorizagdo dos recursos do meio, estimulando a sua
utilizagdo.

Capitulo V

Disposigdes Finais
Artigo 22°

1) O presente regulamento entrou em vigor apds ter sido
aprovado pela diregdo do Centro Social e Cultural do Cabouco,
realizada em 17 de julho de 2013.

2) Os casos omissos serdo solucionados pela diregdo do Centro
Social e Cultural do Cabouco, no respeito pelos principios
gerais de direito aplicdveis a matéria.



Revisto e alterado em reunido de diregdo em 11/08/2015

A Diregdo do Centro Social e Cultural do Cabouco



DECLARACAO

Declaro que tomei conhecimento e aceito fodas as condigdes presentes no
regulamento do C.A.T.L (Ludoteca - Jovem +) do Centro Social e Cultural do

Cabouco para o ano 2015/2016.

Nome do Educando:

Assinatura do Encarregado de Educagdo:

Data:



